PERFIL DE CARGO

|. DETALLES DEL CARGO

Desem

Cargo : Técnico Juridico
N° de Vacantes 114
Region : Metropolitana
Comuna o Provincia : Santiago y otras
Tipo de Vacante : Contrata
$738.852.-
(sin asignacion de maquina)
$814.445.-
(con asignacién de maquina)
Renta Bruta Horas: 44 horas
- . semanales.-
* Beneficio que se otorga bajo
determinados requisitos, y deben
ser solicitados por el interesado/a al
momento de su ingreso.

II. OBJETIVO DEL CARGO

otras unidades de Asesoria Juridica de alguna Jefatura o reparticion institucional.
[ll. FUNCIONES DEL CARGO

IV.REQUISITOS GENERALES

Formacion o formacién asimilable, de Nivel Superior, de 4 semestres de

pefiarse en la Jefatura Juridica de la Policia de Investigaciones de Chile o en

Apoyar en las distintas tareas administrativas, juridicas y judiciales asignadas
de acuerdo a las necesidades del area.

Mantener comunicacion y coordinacion con distintas instituciones,
especialmente con Contraloria General de la Republica, Fiscalias del Ministerio
Puablico y Tribunales de Justicia, para cumplir funciones de la Jefatura.
Administrar los diferentes requerimientos juridicos, como mantener el registro
de causas judiciales actualizado, el archivo de la documentacién, las bases de
datos con informe, fallos y pronunciamientos, entre otros, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién para optimizar los procesos.

Desempefiar labores administrativas, como redaccion de documentos, oficios,
memorandum, atencion telefénica y de publico, entre otras.

Brindar apoyo juridico en la tramitacién de los documentos elaborados por los
distintos departamentos de la Jefatura.

Apoyo a la labor de abogados del servicio en las distintas materias propias de
su competencia.

En general, cumplir otras labores administrativas que el mando le
encomiende.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Juridico, Asistente Judicial

duraciéon a lo menos.

Experiencia

V.COMPETENCIAS

. Evaluacion,
Competencias Trabajo en Equipo.
Interpersonales Orientacion a los Resultados.
Iniciativa.

Deseable experiencia de al menos 2 afios en cargos similares
dentro de la Administracion Publica, el Ministerio Publico o el
Poder Judicial.

Capacidad Cientifico-Técnica.
Motivacion por la Calidad y Precision.

Competencias
Técnicas

Manejo nivel intermedio avanzado de Microsoft Office.
Manejo nivel avanzado de Excel.
Manejo de leyes y normativas que rigen el sector publico.




VI. ETAPAS PROCESO DE SELECCION
Fecha de publicacién 28 de enero del 2019

Etapa de Postulacion 28 al 08 de febrero.
Etapa Curricular 18 al 22 de febrero.
Evaluacion Técnica 04 al 08 de marzo.
Etapa Psicolaboral 11 al 15 de marzo.

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
v Investigacion personal y familiar.

v Etapa Médica.
v

Las Fechas publicadas podrian sufrir modificaciones)

VII. BENEFICIOS

Beneficios propios de la Institucion, convenios, entre otros.

Posibilidad de hacer carrera, pudiendo acceder a un cargo titular en la Planta.
Acceso a Clinica Institucional.

Convenios con beneficios de empresas privadas

Pago de Trienios.

VIIl. MECANISMO DE POSTULACION

v' Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al mail
postulaciones@investigaciones.cl, “Técnico Juridico Regién
Metropolitana”, de lo contrario su postulacién no sera considerada para el
presente proceso.

v' La postulacion debe ser enviada dentro del plazo mencionado en el punto 1
Etapa de Postulacion.

v' Antecedentes Obligatorios para postular:
Curriculo.

¢ Fotocopia de Certificado de Titulo.
« Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Postulantes que no adjunten la documentacién obligatoria solicitada podrian
ser considerados no admisibles para el proceso.



mailto:postulaciones@investigaciones.cl




POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

PROCESO DE $ELECCIC)N PARA PROVEER 14
CARGOS DE TECNICOS ASIMILADOS A GRADO
12 {

RESOLUCION EXENTA N° 339 /

SANTIAGO, 1 7DIC.2018
VISTOS:

a) La necesidad de proveer 14 cargos de Técnicos,
asimilados a grado 12, para desempefiar funciones en la Subdireccion de
Inteligencia, Crimen Organizado y Seguridad Migratoria, Subdireccion de
Desarrollo de Personas, Subdireccion de Investigacion Policial y Criminalistica,
Subdireccion de Administracion, Logistica e Innovacion y Jefatura Juridica.

CONSIDERANDO:

1.- Decreto N° 23, del 04.FEB.985, reglamento a
Jornal de la Policia de Investigaciones de Chile.

2.- Lo dispuesto en los articulos 9°, 10, 12, 16, del
D.F.L. N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3.- La facultad que me confiere el articulo 26°,
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar
personal destinado a ejercer empleos que no tengan el caracter de
permanentes.

4.- La Resolucion N° 10 de 27.FEB.017, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1°.-LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccion para proveer 14 cargos de Técnicos, asimilados a grado 12, para
cumplir funciones la Subdireccién de Inteligencia, Crimen Organizado y Seguridad
Migratoria, Subdireccién de Desarrollo de Personas, Subdireccion de Investigacion
Policial y Criminalistica, Subdireccién de Administracién, Logistica e Innovacion y
Jefatura Juridica.

2°.- PUBLIQUESE, en el sitio web Institucional
www.pdichile.cl, link “Trabaja con Nosotros”.

] ANOTESE, GOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
ARCHIVESE.

MAC/MTA/KEj.
Distribucion:
- Jenapers (2)

- Archivo (1) _/




